
Extended DISC® Deutschland KG, Bannholzstraße 28, 69253 Heiligkreuzsteinach

Tel.: +49 6220 256 0040, Fax:. +49 6220 521 997

willkommen@finxs.de, www.finxs.de

finxs ist eine Marke von

Erhöhen Sie die Schlagkraft und Leistungsfähigkeit von Zweierteams.
Mit finxs können Sie auf einen Blick sehen, wie zwei Personen miteinander arbeiten und 
was getan werden muss, um ihren gegenseitigen Einfluss zur Steigerung der Leistungs-
fähigkeit zu nutzen. Auf den ersten Blick erscheint dieses bei Menschen mit ähnlichen 
Verhaltensweisen besonders gut zu harmonieren. Diese Harmonie täuscht jedoch über 
übereinstimmende blinde Flecken hinweg, welche die gemeinsame Leistungsfähigkeit 
mindern.

Solche und weitere Beeinträchtigungen können mit finxs durch die exakte Beschreibung 
der verhaltenstypischen Stärken und Schwächen von Zweierteams leicht erkannt und 
mit gezielten Maßnahmen, Arbeitsanforderungen oder geklärten Verantwortlichkeiten 
behoben werden. Mögliche Konfliktpotenziale zwischen den Beteiligten werden erkannt 
und mit gezielten Maßnahmen gelöst – zum gegenseitigen Vorteil, wie auch zum Wohle 
der gesamten Organisation.

Befragung:
ca. 10-minütiger Selbsteinschätzungsfragebogen.
(Forced-Choice-Verfahren)

Stark im Paar

Zweierdarstellung

Schrotflinte 
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C Fakten , Grundlagen, Analytik, Systeme, Kritik, Kreation, Entwicklung, Ziele, Ergebnisse, Beschleunigung
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Stabilität, Glaubwürdigkeit, Empfänglichkeit, Diskussion, Teilnahme , Freundlichkeit, Lockerheit
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Organisation:

(Organisation)

Datum:

30.08.2016

Extended DISC Teamdarstellung

(Gruppenname)

www.extendeddisc.de
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Kommunikationskompetenzen 

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Aktives Weiterleiten von Sachinformationen

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Aktives Zuhören und darauf achten, alles zu verstehen

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Bedachtsam und vorsichtig kommunizieren

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Detailliert und logisch kommunizieren

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Distanz zu anderen Menschen aufbauen

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Direkte und zielorientierte Kommunikation

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Empathisch, positiv und verständnisvoll

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Immer wieder über die gleichen Themen sprechen

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Faktenbasiert, zielorientiert und direkt

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Positive Informationen aktiv weiterleiten

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Zielorientiert motivieren und beeinflussen

M4, m4: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

M5, m5: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Stark zielorientiert Einfluß auf Menschen nehmen

Organisation:

(Organisation)

Datum:

30.08.2016

Das ist der Bereich Inhaltsseite Überschrift 

(Gruppenname)

www.extendeddisc.de
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