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finxs ist eine Marke von

Kennen Sie diesen einzigartigen Moment, an dem aus einer Gruppe ein echtes Team 
wird? Wenn die Kraft, die aus einer gemeinsamen Dynamik erwächst, buchstäblich 
greifbar wird und sich die Performance von einer Sekunde auf die andere steigert?

Als Führungskraft sind Sie genau auf diese Momente ausgerichtet und wissen intuitiv 
was zu tun ist. Aber wie macht man diesen Punkt planbar und welche Handlungsmuster 
ergeben sich daraus?

Die finxs Teamdarstellung schafft auch hier die nötige Klarheit und Orientierung für Ihre 
Teams oder die gesamte Organisation. Sie zeigt Ihnen eine übersichtliche Landkarte, auf 
der die einzelnen Teammitglieder mit ihrer Verhaltenspräferenz genau verortet werden. 
Dass Ihnen dieses für wichtige Initialzündungen und der Führung der Gruppen einen 
wertvollen Informationsvorsprung für die Entwicklung Ihrer eigenen Szenarien bietet, 
versteht sich dabei von selbst. So sind Sie in der Lage, gezielte Entwicklungsschritte ein-
zuleiten und Veränderungen effizient zu implementieren um das Arbeitsklima und damit 
die Leistungsfähigkeit entscheidend zu verbessern.

Befragung:
ca. 10-minütiger Selbsteinschätzungsfragebogen.
(Forced-Choice-Verfahren)

»Wir« heißt Werte und Ziele 
gemeinsam zu leben

Teamdarstellung

Schrotflinte 
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C Fakten , Grundlagen, Analytik, Systeme, Kritik, Kreation, Entwicklung, Ziele, Ergebnisse, Beschleunigung
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Stabilität, Glaubwürdigkeit, Empfänglichkeit, Diskussion, Teilnahme , Freundlichkeit, Lockerheit
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Flexibilitätszonen
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Stabilität, Glaubwürdigkeit, Empfänglichkeit, Diskussion, Teilnahme , Freundlichkeit, Lockerheit
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D 10% 1

I 40% 4

S 30% 3

C 20% 2

Total 100% 10

Organisation:

(Organisation)

Datum:

30.08.2016

Extended DISC Teamdarstellung

(Gruppenname)

www.extendeddisc.de
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