»Wir«heilst Werte und Ziele
gemeinsam zu leben

Kennen Sie diesen einzigartigen Moment, an dem aus einer Gruppe ein echtes Team
wird? Wenn die Kraft, die aus einer gemeinsamen Dynamik erwachst, buchstéblich
greifbar wird und sich die Performance von einer Sekunde auf die andere steigert?

Als Fiihrungskraft sind Sie genau auf diese Momente ausgerichtet und wissen intuitiv
was zu tun ist. Aber wie macht man diesen Punkt planbar und welche Handlungsmuster
ergeben sich daraus?

Die finxs Teamdarstellung schafft auch hier die nétige Klarheit und Orientierung fur thre
Teams oder die gesamte Organisation. Sie zeigt Innen eine Ubersichtliche Landkarte, auf
der die einzelnen Teammitglieder mit ihrer Verhaltenspraferenz genau verortet werden.
Dass lhnen dieses fur wichtige Initialzindungen und der Fhrung der Gruppen einen
wertvollen Informationsvorsprung fur die Entwicklung lhrer eigenen Szenarien bietet,
versteht sich dabei von selbst. So sind Sie in der Lage, gezielte Entwicklungsschritte ein-
zuleiten und Veranderungen effizient zu implementieren um das Arbeitsklima und damit
die Leistungsfahigkeit entscheidend zu verbessern.

Befragung:
ca. 10-mindtiger Selbsteinschatzungsfragebogen.
(Forced-Choice-Verfahren)
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finxs

Extended DISC® Deutschland KG, BannholzstraBe 28, 69253 Heiligkreuzsteinach
Tel.: +49 6220 256 0040, Fax:. +49 6220 521 997
willkommen@finxs.de, www.finxs.de
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